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K naplneniu svojej vizie a misie sformuloval Reinter s.r.0. nasledujiicu

Politiku IMS,

ktord je v sulade s poziadavkami EMAS, 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015,
I1SO 45001:2018 a je zdvdzna pre vsetkych zamestnancov

KVALITA VYROBKOV, OCHRANA ZP A BEZPECNOSTI PRACE

IMS v oblasti hlavnych cinnosti - stavebnej vyroby a procesu lakovania, chdpeme ako iplné
uspokojenie poziadaviek a potrieb nasich zdakaznikov pri sucasnom respektovani zakonnych
noriem v oblasti kvality, ochrany Zivotného prostredia a bezpecnosti prace. Tato politika
poskytuje ramec na stanovovanie Konkrétnych cielov IMS.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE IMS
Dalsi rozvoj a konkurencieschopnost Reinter s.r.o. je rozhodujiicim faktorom tispesnosti a
hnacim motorom pre trvalé zlepsovanie vSetkych cinnosti.

Reinter s.r.0. AKO KVALITNY PARTNER
Spolahlivost pri plneni zmluvnych zavizkov a partnerskad spoluprdca so zakaznikom
su zakladom nasej terajsej i budiicej uspesnosti.

Reinter s.r.o. V OBLASTI OCHRANY ZP
Cez identifikaciu a hodnotenie aspektov, vplyvov na zivotne prostredie, plnenie pravnych a inych
poziadaviek zarucuje prevenciu znecistovania ZP a znizuje vplyv na Zivotné prostredie.
Respektovanie a ochrana ZP, udrzatelné cerpanie prirodnych zdrojov, zachovavanie biodiverzity
a ekosystémov kde firma pésobi su samozrejmostou ako aj zachovanie bezpecného pracovného
prostredia pre pracovnikov.

Reinter s.r.o. ¥ OBLASTI BEZPECNOSTI PRACE

Cez identifikaciu a hodnotenie pracovnych rizik a plnenie pravnych a inych poziadaviek zarucuje
vykondvanie svojich ¢innosti bez pracovného urazu a choroby z povolania.

KVALITA PRACOVNIKOV
Nase cinnosti vykondavame vysoko kompetentnymi, kvalifikovanymi a odborne sposobilymi
pracovnikmi, ktori su vircholovym manazmentom podporovani vo svojej tvorivosti a iniciative.
Vitame spdtnu vizbu od pracovnikov a od inych zainteresovanych stran.

SPOKOJNOST NASICH ZAKAZNIKOV
Spokojnost nasich zdakaznikov je jednym z rozhodujucich kritérii hodnotenia vysledkov nasej
prace.

7




